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P
our une fois, oublions les
deux premières syllabes
dumot handicap, celles
qui conduisent encore
trop souvent aux zones
d’ombre de la société,
pour se concentrer sur la
dernière, «cap», un

symbole aujourd’hui, notamment dans le
secteur de l’emploi.
Depuis le 11 février 2005, et le vote de l’em-
blématique loi «pour l’égalité des droits et
des chances, la participation et la citoyenneté
des personnes handicapées», la France a in-
déniablement franchi un cap. Pour Jean-
Marie Faure, président de l’Agefiph, l’insti-
tution publique chargée de l’insertion pro-
fessionnelle des handicapés dans le secteur
privé,«l’une des victoires de la loi de 2005,

c’est d’avoir su générer une prise de cons-
cience dans lemonde de l’entreprise».Plutôt
rassurant, tant cette loi avait fait de la
chasse aux patrons laxistes une véritable
priorité.

Insertion professionnelle: du
progrès mais de la précarité

Bien que, selon les textes, toute entreprise
de plus de 20 salariés se devait déjà d’em-
ployer unminimumde 6%de travailleurs
handicapés et assimilés, ce dispositif était
encore très largement inappliqué au début
des années 2000. «La loi a certes durci le
montant des contributions à payer, mais ce
serait une erreur de percevoir ce texte unique-
ment sur son aspect punitif, explique Jean-
Marie Faure, il a permis à l’Agefiph d’effec-
tuer un énorme travail de recensement et de
lobbying sur les entreprises qui ne remplis-
saient pas leurs obligations.»

Résultat?Une diminution de près de 95%
des entreprises soumises à la surcontribu-
tion –c’est-à-dire toutes celles qui n’ont
engagé aucune action en faveur des tra-
vailleurs handicapés pendant une période
supérieure à trois ans–, une augmentation

deux foismoins importantedu tauxdechô-
magede ces salariés pendant la crise finan-
cière et unprogrès considérable dunombre
de bâtiments, notamment publics, qui res-
pectent les normes d’accessibilité.
Toutefois, des nuances s’imposent. Si l’in-
sertion professionnelle progresse, elle n’en

reste pas moins enchaînée à la précarité.
«Il est très rare de voir des travailleurs handi-
capés embauchés en CDI. Pour eux,malheu-
reusement, la règle c’est aumieux le CDDou
le contrat de professionnalisation. C’est évi-
demment mieux que rien mais, du coup, ça

génère des parcours chaotiques et
parfois tourmentés en termes fi-
nanciers et humains. La discrimi-
nation sur la stabilité de l’emploi
est encore bien tenace», assure la
directrice d’un CAP Emploi,
structure départementale char-
gée de l’insertion.

Il faut dire queprécarité a parfois rimé avec
rentabilité pour certaines entreprises peu
soucieuses d’éthique: afin d’encourager
l’embauche de travailleurs handicapés,
l’Agefiph a longtemps faitmiroiter aux en-
treprises «méritantes» d’intéressantes
primes à l’embauche. Celles-ci étaient

ParWILLYLEDEVIN

De réels efforts sont réalisés à tous les niveaux. Reste à changer lesmentalités
des entreprises et des handicapés eux-mêmes. Pas toujours simple. Enquête.

Capsur l’emploi
«Ungros travail de pédagogie reste à
faire dans les sphères dirigeantes car
les discriminations sont insidieuses.»
Jean-MarieBarbierprésident de l’Association
des paralysés de France (APF)
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